de alto impacto en

En la actualidad, los reclutadores reciben cientos de curriculums para una misma
posicion, por eso contar con un documento adecuado y que destaque tu experiencia
puede ayudarte a conseguir la oportunidad laboral que estas buscando.

() 1.Limitatus datos personales
Incluye tu nombre completo, correo electronico, teléfono y lugar de residencia,
pero evita poner tu direccién completa o informacidn sensible.

() 2.Preséntate
Escribe un pequeno parrafo con un resumen de tu experiencia y los objetivos
profesionales que estas buscando.

() 3.utiliza palabras clave
Esto ayuda alos reclutadores en el proceso de examinar tu curriculumy permite
que programas inteligentes sean capaces de escanear tu archivo.

D 4. Mantenlo simple
Los expertos en RR. HH. recomiendan resumir tu informacidén en
una sola hoja, usando lenguaje sencillo y una buena redaccion.

() 5.Enlista de forma cronolégica
Comparte tu experiencia académica y profesional, de la mas
reciente ala mas antigua.

() 6.Destaca tus soft skills
Si tienes hobbies que involucran habilidades como liderazgo,
autogestidon o compromiso, es bueno mencionarlos.

() 7.Comparte tus métricas
Si tienes resultados de mejoras, aumento de
ventas o nimeros que respalden tu desempeiio,
no olvides ponerlo en tu CV.

O

Por uUltimo, aunque no estés en una busqueda
constante, recuerda mantenerlo actualizado por
si se llega a presentar alguna oportunidad laboral.
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